
 

 

 

 

 

突破機構董事會的回應及關注 
 因應近日傳媒向突破機構（突破有限公司）查詢「突破匯動青年」接獲性騷擾投訴一事，突破機構董事會非常重視。對於 2018 年 10 月 30 日傳媒報道中幾位女士所表達的困擾、申訴和感受，我們十分難過，深表關切。  突破機構視保障同工、義工及服務使用者免受任何歧視或滋擾為己任，亦不容忍任何性騷擾的發生。我們致力發展青少年事工，其中一項延展事工於 2013 年發展成非牟利機構「突破匯動青年」，兩機構各有獨立的董事會、事工團隊及行政管理。是次事件的被投訴人為「突破匯動青年」的前同工，自接獲有關投訴後，一直由「突破匯動青年」成立的調查小組跟進。  突破機構非常重視有關事件，並已採取以下行動，檢討及修訂未盡完善之處：  
� 上年年底，突破機構檢討內部已有的相關政策，修訂申訴程序，並於同年 12 月更新「突破機構防止歧視及滋擾指引」，好讓同工、義工及服務使用者得到尊重、保障及平等對待；  
� 傳媒刊出相關報道當日，我們擔心突破機構的同工、義工或服務使用者當中，可能有人受到性騷擾而未有向機構求助，基於事態嚴重，突破機構行政會即時召開全體同工會議，交代事件，同時呼籲無論是同工、義工或服務使用者，若目擊、知悉或遭受任何歧視或滋擾，請提出申訴，機構定必迅速跟進查證，並保障各方私隱，公正處理，盡力提供支援，按需要及申訴人意願聯絡執法機關；  
� 突破機構董事會隨即召開緊急會議，決定作出以下行動：（i）邀請平等機會委員會及/或第三方專業單位，全面檢視相關政策以作改善，並教育同工及義工，確保有效落實；（ii）成立獨立專責小組，若有突破機構的同工、義工或服務使用者，就過往可能遭受的性騷擾提出申訴，即行跟進，並直接向突破機構董事會交代。  我們希望協助年輕人能在一個安全、平等的環境中成長；同時亦願意盡力為員工帶來一個互相尊重及安全愉快的工作場所。為防止及杜絕日後有同類事情發生，我們定當繼續努力，完善制度，營造彼此尊重的文化。我們感謝各界的關懷及提點，同時亦向受事件困擾的各方人士表達關切與慰問。  突破機構董事會 2018 年 11 月 1日 
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